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Da Entidade

CAPITULO I

Da denominacio e sede

Art. 1°. O DO POLO TECNOLOGICO EXTREMO ORIENTAL DAS AMERICAS, doravante
denominado ExtremoTEC constituido sob a forma de associagdo civil, ¢ uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, e dura¢do por tempo indeterminado, com sede ¢ foro em Jodo
Pessoa, Estado da Paraiba, Brasil.

§1°. O ExtremoTEC ¢ instituido pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/PB, por meio da Lei
Ordinaria n. 13.546/2017 em seu artigo 1°, §2°.

§2°. O ExtremoTEC podera abrir filiais em outras unidades Federativas do Brasil e no Exterior,
bem como celebrar contratos, convénios, ajustes, parcerias ou qualquer negocio juridico com
pessoas fisicas ou entidades publicas e privadas. nacionais ou ndo. a critério da Diretoria. desde que

ndo sejam contrarias as finalidades e objetivos descritos nos art. 2° desse Estatuto.

CAPITULO II

Dos Objetivos Sociais
Art. 2°. O ExtremoTEC, tem por objetivos:

I — Procurar de forma cooperada e multidisciplinar, <solugdes tecnologicas adequadas as
necessidades de inovagdo e modernizagdo de todos os setores da sociedade e, em particular, do

setor produtivo publico e privado;

11 — Contribuir na concepgdo e gestdo de mecanismos modernos de suporte a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnologico ¢ a formagao de capital humano para gerir, desenvolver ¢

operar produtos e processos inovadores;
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I11- Colaborar prioritariamente para o desenvolvimento econdmico e social de Paraiba, pode\'ndﬁl—:/

estender sua atuagdo para os demais Estados Brasileiros e Distrito Federal, através da concepgdo
¢ coordenagdo de projetos e programas de criacdo e difusdo de conhecimento em tecnologia da
informagao, comunicagdo, cultura, economia criativa ¢ demais setores produtivos intensivos em

tecnologias de informagdo e comunicagio:

IV — Assistir na protegdo da propriedade intelectual que resulte de pesquisa e do desenvolvimento
tecnologico realizado pelo ExtremoTEC ou por seus parceiros em projetos conjuntos, através do
registro de marcas, patentes, modelos de utilidade, desenhos industriais ou outras formas pertinentes

previstas em lei:

V — Administrar profissionalmente o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia

através de contratos. licengas ou outras formas de comercializagio;

VI - Dar suporte ao surgimento e a consolidagdo de novos empreendimentos nas suas dreas de

atuagdo, através de incubadoras, aceleradoras, espagos de coworking e outros mecanismos

assemelhados;

VII - Colaborar na implantagdo de politicas publicas de desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e
de inova¢do tecnologica dos setores produtivos de tecnologia da informagdo e comunicagao,

eletroeletronico. energia, economia criativa;

VIII — Definir politicas de implantagdo da cooperagdo e parceria, entre institui¢oes de ensino e
pesquisa, empresas, governos ¢ agéncias nacionais e internacionais de promogdo do

desenvolvimento local, regional e nacional, participando dessas parcerias sempre que pertinente;

IX — Incentivar, estruturar, projetar, implantar e gerenciar, em parceria com entidades publicas e da
iniciativa privada, projetos de infraestrutura, servigos urbanos. revitalizagio, requalificacdo e
desenvolvimento do espago urbano para atra¢do e fixagdo de empreendimentos urbanos de alta

tecnologia;
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ecossistema do ExtremoTEC;

XI - Projetar, estabelecer, operar, manter, ampliar e melhorar, conforme as necessidades de suas
atividades, as instalagdes fisicas proprias e de seus parceiros, 0s seus processos internos e a

qualificag@o e motivagdo do capital humano proprio e dos parceiros;

XII — Gerenciar, apoiar e estruturar e implantar em parceria com entidades publicas e da iniciativa

privada, projetos de pesquisa aplicada de cardter cientifico e tecnologico, nas suas dreas de atuagdo;

Art. 3°. O ExtremoTEC ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, lucros bonificagdes,
participagdo ou parcela do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os

aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo Unico - Os excedentes financeiros alcangados pela atividade do ExtremoTEC serio,
obrigatoriamente, reinvestidos no desenvolvimento de suas proprias atividades, assim como na
formagdo de capital humano para gestdo e desenvolvimento, opera¢do de produtos e processos

inovadores nas suas areas de atuagdo, nas proporgdes definidas no Regimento Interno.

Art. 4°. O ExtremoTEC adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participag¢do no respectivo processo decisorio.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, o ExtremoTEC observard os principios da
legalidade., impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e

efetividade e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género, religido ou politico.

Paragrafo anico. O ExtremoTEC se dedica as suas atividades por meio da execugiio, promogio,

apoio, comercializagdo, direta dos seus projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagéo

de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servi¢os intermedidrios de apoio a
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Art. 6°. O ExtremoTEC disciplinara seu funcionamento por meio do Regimento Interno e Ordens

Normativas emitidas pelo Diretor Presidente com o conhecimento do Conselho de Administragao.

Art. 7°. A fim de cumprir suas finalidades, 0 ExtremoTEC se organizara em tantas unidades de
prestagido de servigo quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigdes desse
Estatuto, do Regimento Interno e Ordens Normativas expedidas pelo Diretor Presidente com o

conhecimento do Conselho de Administrag3o.

TITULO II

Dos Associados

CAPITULO 1

Qualificacdo dos Associados

Art. 8°. O ExtremoTEC ¢ constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos em quatro
classes, cumpridas as exigéncias para associagdo definidas no Regimento Interno, podendo ser
pessoas fisicas de notdria capacidade profissional e idoneidade moral ou juridicas que concordem
com os objetivos da associa¢do e desejam contribuir para que os mesmos sejam alcangados. Sao as

seguintes as categorias de associados:

I - Associados Fundadores: todas as entidades que compdem o Comité Gestor constituidas pela
portaria 216 de 17 de abril de 2018, que sdo: a Secretaria Ciéncia e Tecnologia do Municipio —
SECITEC, Secretaria da Receita Municipal - SEREM, Secretaria de Planejamento — SEPLAN,
Universidade Federal da Paraiba — UFPB, Instituto Federal da Paraiba — IFPB, Federagdo das
Industrias do Estado da Paraiba — FIEP, Federa¢do do Comércio de Bens e de Servicos do Estado
da Paraiba — FECOMERCIO, Servigo Brasileiro de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas —
SEBRAE e membro indicado pela Associa¢do de Usuarios de Informatica e Telecomunicagdes da

Paraiba - SUCESU-PB.

Il - Associados Efetivos: todos que concordem com os principios, ideais e metas estabelecidas

esenvolvimento de atividades voltadas ao
¢

neste Estatuto Social e que atuem prioritariamente

e
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Jodo Pessoa/PB;

III — Associados Mantenedores: todos os que facam contribui¢gdes financeiras ou de outro tipo
destinadas a manutencgdo, operac¢do e ampliagio das atividades do ExtremoTEC, na forma definida
pelo Regimento Interno:

IV — Associados Beneméritos: personalidades de destaque nos campos de atuagdo do
ExtremoTEC ou que. ao longo do desenvolvimento das suas atividades, venham a contribuir de

forma significativa para a expansio e consolidagdo das finalidades da entidade.

§1°. Os associados do ExtremoTEC nao responderdo. subsidiariamente, pelos encargos, obrigacdes

sociais e tributos.

§2°. Novos associados poderdo ser admitidos para as categorias de Efetivos, Mantenedores e

Beneméritos. desde que observados os requisitos estipulados nos incisos 11, 111 e IV, deste artigo.

§3°. E vedada a admissdo de pessoas fisicas ¢ juridicas que foram condenadas em agdes criminais
ou de improbidade administrativa, devendo ser comprovadas através de certiddes expedidas pela

Justi¢a Federal, Justiga Estadual e Tribunais de Contas do Estado e da Unido.

CAPITULO I

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 9°. Séo direitos e deveres dos associados do ExtremoTEC, desde que estejam quites com as

suas obrigagoes:

I — Obedecer as disposigdes estatutarias, ao Regimento Interno, as decisdes do Conselho de

Administragdo, bem como as Ordens Normativas da Diretoria;

Il - Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente ao cumprimento

dos fins do ExtremoTEC; ¢
A L
‘ \t\J
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IV — Tomar parte nas Assembleias Gerais;

V — Participar das atividades que o ExtremoTEC realizar, criar e mantiver, devendo ser observadas

as regras editadas pela Diretoria;
VI — Divulgar a condigdo de associado do ExtremoTEC;

VII — Retirar-se do quadro de associados, requerendo sua exclusdo mediante solicitagdo formal

apresentada a Diretoria;
VIII — A ampla defesa e ao contraditorio;
IX — Colaborar para que a ExtremoTEC cumpra as finalidades e os objetivos a que se destina.

X — Outros direitos especificos serdo definidos no Regimento Interno e aprovados pela Diretoria e

Conselho de Administragao:;

Art. 10. Os associados Beneméritos e Mantenedores ndo terdo direito a voto e nem direito a serem

votados para cargos eletivos.

Art. 11. Nenhum associado do ExtremoTEC podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que
lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei, no

Estatuto ou no Regimento Interno, nos termos do art. 58 do Codigo Civil.

Art. 12. E vedada a distribui¢do dos bens ou de parcela do patriménio liquido do ExtremoTEC, em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de Associado do

ExtremoTEC, conforme disposto no art. 2°, I, h. da Lei Federal de n°9.637/98.

Art. 13. A exclusdo do associado so serd admissivel quando ocorrer atraso em suas contribuigdes
financeiras para o desenvolvimento da politica da ExtremoTEC e/ou havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento disciplinar, conforme Regimento Interno.
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CAPITULO 1 "

Defini¢io dos Orgios Administrativos

Art. 14.S30 6rgdos administrativos do ExtremoTEC:
I — Assembléia Geral:
Il — Conselho de Administragdo;

IIT — Diretoria;

§1°. O Regimento Interno sera proposto pelo Diretor Presidente que o submeterd ao Conselho de

Administragao para deliberagdo e aprovagao:

§2°. O Regimento Interno sera elaborado visando dotar a associag@o de principios de administragao
modernos e definirda os meios e procedimentos necessarios ao alcance dos objetivos do

ExtremoTEC:

CAPITULO 11

Da Assembleia Geral

Art. 15, A Assembleia Geral é a reunido de todos os associados no gozo de seus direitos sociais,

convocada e instalada da forma estatutariamente definida.
Art. 16. A Assembleia Geral sera convocada:

I- Ordinariamente, a cada quatro anos para a elei¢@o dos cargos eletivos; e, ao final de cada
exercicio financeiro, para discutir em carater consultivo politicas, estratégias e outros assuntos de

interesse geral do ExtremoTEC:

I- Extraordinariamente, a qualquer tempo. para deliberar sobre assuntos de interesse do

ExtremoTEC.

§1°. A convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria serd feita pelo Diretor

Presidente mediante aviso publico, publicado em vyeieulo de grande circulagdo ou qualquer outro

\\\/
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meio pelo qual fique assegurada a publicidade e o conhecimento por parte dos assomades dor am%la

convocagdo, a qual devera ser feita com antecedéncia maxima de 30 (trinta) € minima de 15 (};ugje}

dias, mencionando, expressamente, o dia, hora, local e assuntos da pauta.

§2°. Das deliberagoes da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, que serdo sempre restritas
aos assuntos da pauta, serdo lavradas em atas eletronicas cujo teor serd submetido a aprovagio dos
associados que participaram da Assembleia, para que se manifestem caso haja alguma impugnagio

quanto ao seu teor.

§3°. Apos a aprovagdo prevista no paragrafo anterior, as atas deverdo ser assinadas pelos dirigentes
da Assembleia, disponibilizando seu inteiro teor por via eletronica para acesso privado pelos demais

associados.

§4°. Os associados que participaram da Assembleia deverdo assinar exclusivamente o Livro de

Presenca referente as respectivas reunioes.

§5°. A auséncia de manifestagdo por parte do associado, na forma prevista no § 2°, sera considerada

aceitagdo tacita de todo o teor da ata de Assembleia.

Art. 17. A Assembleia Geral ndo tem competéncia para reformas, alteragbes e aditamentos do
Estatuto Social, bem como a dissolugdo da associag@o, sendo tais competéncias exclusivas da

Diretoria e Conselho de Administragio.

Art. 18. A Assembleia Geral ordinéria ou extraordinaria instalar-se-4 em primeira convocag¢do com
a presen¢a de pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados, e em segunda
convocagdo. decorridos 30 (trinta) minutos da primeira, com qualquer nimero, ressalvadas as

excegdes previstas em Lei, no presente Estatuto e Regimento Interno.
§1°. As delibera¢oes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em Lei, no presente
Estatuto e Regimento Interno da Entidade, serdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se

computando as absten¢des.

§2°. Cabera ao Diretor Presidente. o voto de desempate.
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SECAO 1
Competéncia

Art. 19. O Conselho de Administragdo ¢ responsavel pela fun¢do de fiscalizagdo no que respeite ao
estabelecimento de objetivos, metas e diretrizes fundamentais para o funcionamento do
ExtremoTEC.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administragdo:

[ — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II — Discutir e votar as matérias em pauta;

[II - Fixar o ambito de atuagdo do ExtremoTEC, para o cumprimento de seus objetivos e assim

como sobre 0s meios necessarios para atingi-los;

[V — Fixar remunera¢do dos membros da Diretoria;

V - Aprovar o planejamento estratégico anual e plurianual proposto pela Diretoria, que deve incluir

o or¢amento ¢ o plano de investimento;

VI - Aprovar a proposta de contrato de gestio e¢ de contratos de projetos de pesquisa e

desenvolvimento, encaminhado pela Diretoria;

VII - Deliberar sobre a indicagdo do Diretor Presidente para os cargos de Diretores Executivos;

VIII - Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo 0s registros,

titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos:

[X — Apurar faltas cometidas pelos Diretores, devendo aplicar as penalidades cabiveis;

—
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Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a administragdo do ExtremoTEC:

XI - Decidir sobre alteragdes do Estatuto ¢ a extingdo do ExtremoTEC por maioria, no minimo, de

dois ter¢os de seus membros:
XII - Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes;

XIIT - Aprovar o Regimento Interno incluindo disposi¢des sobre as estruturas, forma de

gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias

XIV - Aprovar por maioria de seus membros, regulamento proprio contendo os procedimentos para
contrata¢do de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos

empregados do ExtremoTEC:

XV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis ¢ as contas anuais do ExtremoTEC. com a possibilidade de contratagdo de

consultoria externa;

XVI - Aprovar e encaminhar, ao orgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios

gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

XVII - Eleger, em votagdo aberta, o Presidente do Conselho, Diretor Presidente, Vice-Diretor e os
membros referente ao inciso VIII do artigo 21 na renovagdo parcial do Conselho a cada quatro anos
e em caso de vacdncia, exigido quérum minimo de dois ter¢os e maioria absoluta dos votos de seus

membros, excetuando o previsto no art. 48 deste estatuto.

Art. 21. O Conselho de Administragdo ¢ composto por pessoas de notoria competéncia técnica e

reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte constituigdo:

I - Trés representantes da Prefeitura da Cidade de Jodo Pessoa, sendo o Secretario de Ciéncia e

Tecnologia, Secretario da Receita Municipal e o Secretario de Planejamento.

II - Um representante da FIEP;
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[V — Um representante do Instituto Federal da Paraiba, indicado pela reitoria;
V - Um representante da Fecomercio-PB:

VI - Um representante do SEBRAE-PB;

VII - Um membro indicado pela SUCESU-PB

VIII — Dois representantes eleitos por este Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral;

§1°. O primeiro mandato dos representantes disposto nos incisos II, IV, V e VIII, deste artigo, serdo

de 02 (dois) anos, conforme previsto no art. 3°, [V, da Lei Federal n® 9.637/98;

§2°. Os demais membros indicados terdo mandato de quatro anos, a contar da data de sua indicagao,

ndo sendo permitida a recondugdo para eleigdo subsequente.
§3°. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias consecutivas

§4°. Em caso de vacédncia de um dos membros referidos no caput deste artigo, cabera ao Presidente
Conselho solicitar a indicagdo de novo membro ao orgdo ou entidade responsavel, em um prazo de

30 dias.

§5°. O Diretor Presidente participara das reunides piblicas do Conselho, com direito a voz, mas néo

a voto.

Art. 22. Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo remunerados pelos servigos
prestados, exceto pelo pagamento de ajuda de custo e passagens quando a servigo do ExtremoTEC,

conforme art. 3°, VII, da Lei Federal n°® 9.637/98.
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Do Presidente do Conselho s b

Art. 23. O Conselho de Administragdo elegera um Presidente, em votagdo aberta. dentre os seus

membros. exigido quérum minimo de dois ter¢os e maioria absoluta de votos.

I - Compete ao Presidente presidir as reunides do Conselho de Administragdo e indicar dentre o

membro do Conselho o secretario das reunides:

II — Indicar para a aprovagdo pelo Conselho seu substituto eventual dentre os membros do

Conselho:

IIT - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de 30 (trinta) dias contados

a partir da vacdncia, outro Conselheiro para a fungéo;

IV — O mandato do Presidente do Conselho de Administragdo sera de 02 (dois) anos. sendo vedada

a reeleigao.

SECAO 111

Das Reunides

Art. 24 - O Conselho de Administragdo, em conjunto com a Diretoria, se reunira ordinariamente
uma vez a cada quatro meses e, extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente do

Conselho de Administragio, Diretor Presidente ou por ao menos 3 (trés) de seus membros.

§1°. A convocagdo para as Reunides Ordindarias ou Extraordinarias serdo feitas, exclusivamente, por

meio de enderego eletronico oficial.

§2°. As deliberagdes das Reunides Ordinarias ou Extraordindrias, que serdo sempre restritas aos
assuntos da pauta, serdo lavradas em atas eletronicas cujo teor sera submetido a aprovagdo dos

Conselheiros que participaram da reunido para que se manifestem caso haja al

a impugnagao

quanto ao scu teor.
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Presidente do Conselho de Administra¢do, disponibilizando seu inteiro teor por via eletronica, para
W

LTI

I

-

acesso privado dos demais membros do Conselho de Administragéo.

§4° - Os demais membros do Conselho de Administra¢do deverdo assinar exclusivamente o Livro

de Presenga referente as respectivas reunides.

§5° - A auséncia de manifestagdo por parte do Conselheiro. na forma prevista no § 1° sera

considerada aceitagdo tacita de todo o teor da ata de reunido.

SECAO IV

Das Decisdes

Art. 25. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes, exceto
nos casos e condigdes especificados neste Estatuto, para os quais sera exigido quérum minimo de

dois ter¢os e maioria absoluta de votos.
Pariagrafo Unico - A cada membro cabera um voto.
CAPITULO IV

Da Diretoria

SECAO 1

Composic¢io e Indicacio

Art. 26. A Diretoria sera composta:

[ — Um Diretor Presidente, eleito pelo Conselho de Administragdo, em votagdo aberta, exigindo

quorum minimo de dois tergos e maioria absoluta dos votos, sem remuneragao.

II — Um Vice-Diretor, eleito pelo Conselho de Administragdo. em votag@o aberta, exigindo quérum

minimo de dois ter¢os e maioria absoluta dos votos. sem remuneracao.

III — Trés Diretores Executivos, sendo eles, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor de Inovagdo

e Competitividades e Diretor de Projetos que serdo indicados pelo Diretor Presidente, aprovados

Pagina 13 de 24

Digitalizada com CamScannar

https://www.extremotec.com.br/institucional 13/24



10/09/2026, 11:12 Sobre ndés - Extremotec

i'_.'_%, ;‘."J. oOpPESsoA ™
pelo Conselho de Administragao e contratados pelo ExtremoTEC sob regime da Consolidm;g.g dABAIDA j? /

Wy ™

Leis de Trabalho. Sy o W

§1°. A Diretoria Executiva serd escolhida entre profissionais com habilidades comprovadas na area

tecnologica e gerencial.
§2°. Compete a Diretoria elaborar os relatorios gerenciais e de atividades do ExtremoTEC.

§3°. Os Conselheiros indicados para integrarem a Diretoria devem renunciar ao mandato no

Conselho de Administragdo.

§4°. O mandato dos membros eletivos da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo vedada a

reeleigdo.
Art. 27. Compete ao Diretor Presidente

[ - Cumprir fiel e criteriosamente este Estatuto, assim como fazer cumpri-los por todos que lhe

sejam subordinados;
I - Encaminhar ao Conselho de Administragdo:

a) Planejamento estratégico anual e plurianual do ExtremoTEC, no qual deve estar incluso o
cronograma de execugdo fisico financeiro anual e plurianual, o orgamento e plano de investimento;
b) As propostas de contrato de gestdo e de contratos de projetos de pesquisa e desenvolvimento;

¢) Semestralmente os relatorios gerenciais e de atividades, com os respectivos balancetes;

d) A prestagdo de contas e o relatorio anual de gestio do ExtremoTEC:

e) A avaliagdo do contrato de gestdo e as analises gerenciais pertinentes;

f) Propostas de alterag¢@o das politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposigdo de motivos;

g) Propostas de alteragao do Regimento Interno;

h) Indicar, para deliberagdo pelo Conselho de Administragdo, os Diretores Executivos;
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previstas;

IV - Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome do

ExtremoTEC;

V - Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes conjuntamente com ao menos um

Diretor Executivo;

VI - Assinar acordos. convénios e contratos, conjuntamente com ao menos um Diretor Executivo;
VII - Representar o ExtremoTEC, ativa e passivamente, em juizo podendo constituir procuradores;
VIIT - Comunicar ao Conselho de Administrag@o, para as providéncias cabiveis, a infringéncia de
normas legais e regulamentares, que disciplinam o funcionamento do ExtremoTEC, ou a
ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do ExtremoTEC,
relativamente aos associados;

[X - Gerir o patrimonio do ExtremoTEC:

X - Propor. para deliberagdo do Conselho de Administragdo, a oneragdo ou alienagdo de bens do

ativo permanente do ExtremoTEC:

XI - Fixar niveis de remunera¢do para os empregados ou prestadores de servigos autdonomos do
ExtremoTEC, em padrdes compativeis com o mercado de trabalho e segundo o grau de
qualificagdo exigido:

XII - Admitir, demitir, remover, promover, registrar elogios ¢ punir funcionarios;

XIII — Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaborag¢do, em atividades de

interesse comum;

XIV — Convocar e presidir a Assembleia Geral;
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XV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria com o Conselho de Administragéo; i

XVI - Convocar reunido do Conselho de Administragdo e/ou Assembleia Geral de forma

extraordinaria;

XVII- Abrir, encerrar ¢ movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro que

tenha estas atribui¢des confiadas:;

XVIII - Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

XIX - Baixar Ordens Normativas para a regulamentagio deste Estatuto;

XX — Conferir titulo de associado Benemérito;

XXI - Deliberar sobre o quadro funcional. bem como a contratagio e demissdo de funcionarios;

XXII — Arrecadar e contabilizar as contribui¢ées dos associados, rendas, auxilios e donativos,

mantendo em dia a escrituragdo do Instituto.

XXIII - O Regimento Interno podera definir outras atribui¢des ao Diretor Presidente.

Paragrafo tinico. O Vice-Diretor substituira o Diretor Presidente ou o Diretor Financeiro, em caso

de auséncia algum destes no que tange o inciso XVII deste artigo.

Art. 28, Compete ao Vice-Diretor:

[ — Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento;

[I — Colaborar com o Presidente. nas atribui¢des administrativas que lhe forem confiadas;
[T — Assumir o mandato, em caso de vacdncia;

IV — Assegurar a gestdo administrativa do Instituto, no ambito nacional e internacional, em caso de

\~
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Art. 29. O Diretor Administrativo Financeiro, Diretor de Inovacgio e Competitividades ¢ Diretor de
Projetos terdo suas competéncias e deveres definidos no Regimento Interno.

auséncia do Diretor Presidente.

Art. 30. Os membros da Diretoria estdo sujeitos a perda do cargo nas seguintes circunstancias:

[ - Quando no exercicio de suas fungdes infringirem as normas legais, regulamentares e contratuais

que disciplinam o funcionamento do ExtremoTEC:

II - Quando se afastarem, por mais de trinta dias consecutivos, sem conhecimento e aprovagdo

prévios do Conselho de Administragdo, ressalvados os casos de forga maior:

III — Quando, no curso de sua gestdo, adotem procedimentos temerarios ou que causem danos

diretos ou indiretos a Entidade. ou prejudiquem seus interesses perante terceiros;

IV — Quando tiver seu Contrato de Trabalho junto ao ExtremoTEC rescindido a critério do

Conselho de Administragdo em reunido ordinaria ou extraordinaria;

Paragrafo nico. Sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, de natureza civil, administrativa ou
penal, em caso de perda do cargo, as indenizagdes a que fardo jus o Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor de Inovagdo e Competitividade e de Projetos serdo exclusivamente aquelas

previstas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho

CAPITULOV

Das Licenc¢as, Impedimentos e Faltas

Art. 31. Em caso de licengas, impedimentos ou faltas, o Diretor Presidente tera como seu substituto
direto o Vice-Diretor. Caso, no entanto, o Vice-Diretor também se encontre impossibilitado de
exercer o encargo. o Diretor Presidente indicara um dentre os trés diretores executivos para responder

pela Diretoria durante o periodo de licenga, impedimento e falta.
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Art. 32. Em caso de vacancia de cargo do Diretor Presidente, a substitui¢ido se dara confd;r?i&.(r'_'_,/

disposto neste Estatuto, devendo o Conselho de Administragdo eleger o novo Diretor-Presidente,

dentro de sessenta dias uteis contados a partir da vacancia, para dar continuidade ao mandato.

Art. 33. Em caso de urgéncia ou na ameaca de dano imediato a direitos ou interesses do
ExtremoTEC, poderd o Diretor Presidente tomar as medidas que julgar cabiveis, submetendo-as,
no entanto. a aprovagao do Conselho de Administragdo na primeira reunido que se realizar apos o

evento.

CAPITULO VI

Dos Recursos Financeiros e Patrimonio

Art. 34. O patrimonio do ExtremoTEC sera constituido por bens de qualquer natureza, a incluir
marcas, expressdes ou sinais, patentes, agdes, titulos da divida publica e bens moveis e imdveis,
caso vier a possuir sob as formas de doagoes, legados e aquisi¢des, livres e desembaragadas de

onus.

§1°. As doagdes ou legados destinados ao ExtremoTEC serdo incorporadas integralmente ao
patrimonio da Entidade, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,

conforme disposto no art. 2°, . i. da Lei Federal n® 9.637/98.

§2°. As doagoes e legados com encargos somente serdo aceitos apos a manifestagdo do Diretor

Presidente em exercicio.

§3°. A contrata¢do de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja através de particulares, bem
como a constituigdo de gravames sobre imoveis, dependera de prévia aprovagdo conjunta do

Conselho de Administragdo e do Diretor Presidente

§4°. A alienagdo ou permuta de bens, para aquisi¢do de outros mais rendosos ou mais adequados.

serdo decididos em conjunto, pelo Conselho de Administragio e o Diretor Presidente.

§5°. A permuta de bens moéveis Publicos por outro de igual o maior valor, s6 sera permitido se os

novos bens integrarem o patrimdnio da Unido.
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de envolvimento da Entidade no desenvolvimento ou aperfeigoamento dos modelos ou processos

relacionados a estas questdes com observéncia da legislagdo pertinente & matéria.

Art. 35. Constituem-se fontes de recursos financeiros do ExtremoTEC:

I — Remuneragdo pelo uso de marca, expressdo ou sinal de propaganda. quando cobrada;

II — Rendimentos provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de que seja titular;

IIT — Outros rendimentos proprios da sua atividade ou dos seus bens;

IV — Contribui¢des em dinheiro;

V — Remuneragdo por servigos prestados referentes a contratos ou convénios com o6rgdos publicos,
empresas, entidades da sociedade civil ou outras pessoas juridicas ou fisicas, nacionais ou
estrangeiras;

VI — Doagdes, auxilios, subvengdes de quaisquer naturezas;

VII — Fundos ou programas que lhes venham ser incorporados na forma da lei:

VIII — Recursos de empréstimos realizados com destinagido para pesquisa, desenvolvimento e

inovagio;

[X — Outras fontes que venham a serem legalmente constituidas para a execugdo das politicas

publicas voltadas ao incentivo, fomento e apoio a inovagdo no municipio Jodo Pessoa;
X — Investimentos decorrentes de acordos:

XI — As contribui¢des dos associados mantenedores e efetivos, nos termos e montantes definidos no

Regimento Interno;

XII — Contrato de Gestdo e/ou subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;
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XIIT - Os royaltes e pela retribuigdo da cessdo remunerada de licengas de uso a terceiros;

XIV — A remunera¢do obtida no processo de incubagdo e aceleragdo de empresas e outros

instrumentos assemelhados;

XV — Os recursos gerados a partir da prestagdo de recursos técnicos e consultoria especializadas a
entidades governamentais, instituigdes publicas e privadas, empresas nacionais ou estrangeiras,

agéncias nacionais e internacionais e a locagdo de seus iméveis proprios ou cedidos:

XVI - Os resultados de investimentos ou participagdo acionaria em empresas. cujo objetivo social

esteja em consonancia com os objetivos do ExtremoTEC.

Art. 36. O ExtremoTEC devera remunerar os seus empregados e aquelas pessoas que prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido

correspondente.

Art. 37. Na hipotese de extingdo ou de desqualificagdo, nos termos do art. 16 da Lei Federal n°
9.637/98, do ExtremoTEC o acervo patrimonial disponivel sera transferido 4 outra Organizagdo
Social qualificada no dmbito da Unido, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio da Unido, dos
Estados. do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos e bens por estes alocados,

conforme art. 2°, 1. i, da Lei Federal n® 9.637/98.

Paragrafo unico. Dara preferéncia ao patrimonio do Municipio, na proporg¢do dos recursos e bens

alocados através dos recursos provenientes dos Contratos de Gestao.

CAPITULO VII

Do Exercicio Financeiro

Art. 38. O Diretor Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias antes do final do exercicio financeiro da
Entidade, apresentard ao Conselho de Administragdo a proposta or¢amentaria de cada exercicio,
referente ao custeio e aplicagdo de recursos da Entidade, assim como a prestagdo anual de contas, de

acordo com o estabelecido no Regimento Interno.
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Art. 39. O exercicio financeiro da entidade coincidira com o ano civil, com término no dla-ST 1{&'(,41J9 ,_3_:_

dezembro de cada ano. H; - f.z-

Art. 40. Por solicitagdo do Diretor Presidente e sempre com a prévia anuéncia do conselho de

administragdo o orgamento poderd ser revisto ¢ modificado durante o correspondente exercicio.

Art. 41. Dos resultados liquidos provenientes das atividades da entidade em cada exercicio, parte
sera constituida em reserva patrimonial e parte sera usada na manutengéo de suas atividades, tudo
de conformidade com o decidido pelo Conselho de Administragdo e de acordo com as normas legais

vigentes.

Art. 42, A prestagdo de contas da Institui¢do observara os principios fundamentais de contabilidade
¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade. a publicidade. por qualquer meio eficaz, no encerramento

do exercicio fiscal.

Art. 43. Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ou esgotado o prazo para que o Conselho de
Administra¢do delibere sobre ela, o Presidente da Diretoria ficard autorizado a realizar as despesas

nela prevista.

Art. 44. O Conselho de Administragdo tera um prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a

prestacdo de contas apresentada e retorna-la ao Diretor Presidente.

Art. 45. Os relatérios financeiros e o relatorio de execugdo do Contrato de Gestdo,
obrigatoriamente, serdo publicados de forma anual no Didrio Oficial da Unido, conforme disposto
no art. 2° I, fda lei n® 9.367/98.

CAPITULO VIII

Dos Recursos Humanos

Art. 46. Os funcionarios do ExtremoTEC serdo regidos pelas normas contidas na Consolidagdo das

Leis do Trabalho.
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Art. 47. O disciplinamento da relagéo empregaticia do ExtremoTEC com seu pessoal se-aa.r@ Ji)f*c:r &,
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meio de um Manual de Recursos Humanos, que integrard o Regimento Interno e cuidard~des— "

principios da gestao do pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:

[ - A selegiio para admissio de pessoal;

II - Aos direitos e deveres dos seus empregados;

III - Ao regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidades e as penalidades:;
IV - A formagdo e ao treinamento de pessoal;

V - Ao plano de carreiras e cargos:

VI - Aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

Art. 48. As disposigdes deste capitulo ndo se aplicam aos prestadores de servigos autdonomos

contratados e aos servidores publicos cedidos.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias
SECAO I:

Da Aprovacio deste Estatuto e outras medidas
Art. 49. O primeiro mandato do Presidente do Conselho de Administragdo, previsto nos incisos I, do

artigo 23, sera conferido ao Secretario de Ciéncia e Tecnologia na reunido de deliberacdo e aprovacio

do estatuto.

Art. 50. A entidade sera gerida apenas pelo Diretor Presidente e o Vice-Diretor até a contratagdo dos

diretores executivos, sob 0 acompanhamento do Conselho de Administragéo.

Art. 51. O Instituto ndo se vinculara a partidos politicos, sindicatos. entidades classistas ou

organizagdes governamentais, podendo, no entanto. desenvolver as modalidades de Contrato de
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Art. 52. Os atos que impliquem descumprimento das normas do presente Estatuto. Regimento

Interno ou decisdes das Ordens Normativas comportam as seguintes penalidades:
[ — Adverténcia por escrito ¢ de forma reservada:

II — Multa, no valor minimo de uma mensalidade ¢ maximo de cem;

IIT — Suspensio tempordria;

IV — Expulsdo do quadro social:

V — Perda do mandato.

§1°. As penalidades previstas nos incisos L. II1, IV ¢ V podem ser aplicadas cumulativamente com o

inciso II.

§2°. As penalidades previstas nos incisos IV e V sdo privativas da Assembleia Geral, e as dos

incisos I, II e III da Diretoria.

§3°. A exclus@o do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso. nos termos previstos no Regimento
Interno e do Art. 57 do Cddigo Civil.

Art. 53. Os processos administrativos instaurados no ambito do ExtremoTEC serdo
regulamentados no Regimento Interno, devendo ser respeitados as garantias constitucionais, como

exemplo, o contraditorio ¢ ampla defesa.

Art. 54. Havendo possibilidade, toda e qualquer controvérsia juridica, relacionada ao

ExtremoTEC, devera ser resolvidas através da Arbitragem (Leis 9.307/1996 e 13.129/2016).

Art. 55. Os casos omissos serdo propostos pela Diretoria e votado pelo Conselho de Administragio.
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Art. 56. Comité Gestor, constituido pelo Decreto de n° 9.152 de 16 de novembro de 2018 Jéaoi v

Pessoa/PB, art. 1°, se reunira para deliberagdo e aprovagio deste Estatuto.

Art. 57. Este estatuto entra em vigor na data do seu registro.

Jodo Pessoa, 01 de abril de 2019,

iIf)umal Fé
Presidente

rrej 2 da Silva Filho

r__h\i '2(‘}(3 [If:/“\é: Wi J/Y‘uq._’.\ J( .,,\{\ ;'{" ,}.“_'.:\L/)\
Diego Luiz C. Lima de Q. Espinola

Advogado
OAB/PB n° 20.373
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